GIMNAZIJA BIELOVAR
Matice hrvatske 17

43 000 Bjelovar

0O1B: 26992578465

e-mail: ured@gimnazija-bjelovar.skole.hr

KLASA: 112-01/25-01/23
URBROJ: 2103-47-01-25-1
U Bjelovaru, 7.studenoga 2025. godine

Na temelju ¢lanka 105. st. 1.1 2., ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br, 87/08, 86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,
68718, 98/19, 64720, 151/2Z, "mf '23), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te

administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koje se ebavljaju u srednjoskoliskoj ustanovi (NN br.
2/11), odredbi Pravilnika o na¢inu i postupkh zaposljavanja u Gimnaziji Bjelovar (KLASA: 011-01/19-
01/03, URBROJ: 2103-47-05-19-3 od 21. svibnja 2019.g.) i ¢lanka 72. Statuta Gimnazije Bjelovar
Gimnazija Bjelovar raspisuje:

NATIECA]
- za zasnivanje radnog ocdnosa na radnom mjestu voditelia ratunovedstva u Skoli 1 na
odredeno, puno radno vrijeme (zamjena) - 1 izvrsitelj (m/z)
Mjesto rada: Matice hrvatske 17, Bjelovar.
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UV]ETI: kandidat treba ispunjavati opde uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu i
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i Pravilnikom o radu Gimnazije Bjelovar. Stru¢na sprema za navedeno radno mjesto
temeljem €lanku 9. Pravilnika o radu Gimnazije Bjelovar je:

a) zavrien diplomski sveudili$ni studij ekonomije ili specijalisticki diplomski strucni studij ekonomije
{ra¢unovodstveni smjer)

b} zavrien preddiplomski sveulili¥ni studij ekonomije ili preddiplomski strufni studij ekonomije
odnosno vi%a ili visoka struéna sprema ekonomske struke stefena premaranijim propisima ako se na
natjecaj ne javi osoba iz tocke a).

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola. Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su u muskom rodu, neutralni su i odnose se na oba spola.
U radni odnos se ne moZe primiti kandidat za ¢iji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
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temeljem &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoit.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a kojom ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima.

Kandidat koji se i G?iw na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljemn flanka 102, Zakona o
arvatskim ?‘j?aﬁitﬁ ima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,98/19, 84/21,
156/23) duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici internetske stranice Ministarstva hrvatskih branitelia:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anie%ZOnrava%ZOnrednosti%ZODr'i%ZOzanoi;liavaniu %2020HBDR%202021 pdf

stradah’clma iz Domovmskﬂg rata (NN br. 84 21} uz pruavu na nat]eca; duZan j JE pozvatl senato pravo
i dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%20o0stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Svi potrebni dokazi dostupni su na poveznici internetske stranice Ministarstva hrvatskih branitelja:
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢l. 48. f) Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata {NN br.33/92,5 7f92 77/92,27/93,58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,82/01,13/03, 148/13,




98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spamenuto pravo, izjavu da dosada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposliavanja po toj osnovi te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nalin prestao radni
odr:uﬂ pod posliednjeg poslodavcea (rieSenje, sporazum i sh).
Kandidat koji ostvaruje prave prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.
Prije donodenja odluke o izboru kan Li data, Povjerenstvo provodi pﬁstm ak ‘;"-—T—']““v?i”!'? kandidata, uvid
u dostavljenu dokumentaciju, provodi usmeni *”a:gfm,rs.lm.?:' rtima (interviu) o femu e kandidati biti
obavijeSteni putem sluZbene web stranice Skole najmanje pet dana prije provoden}a istog
https://gimnazijabjelovar.hr/ :
Skola ne obavjeitava kandidata o razlozima za$to se ne smatra kandidatom natje¢aja. Kandidat koji ne
pristupi razgovoru, smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu. Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i dokumente navedene u
natjefaju i keja je viastorufno potpisana. Nepotpune | nepravevremeno zaprimljene zamolbe nece se
razmatrati
Kandidatom prijavljenim na natjecaj, smatrat e se osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
odnosno osoba koja ne ispunjava formalne uvjete u slu¢aju kada se na natjecaj ne javi niti jedna osoba
koja ispunjava formalne uvjete. Prilikom sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom moZe se
ugovoriti probni rad sukladno ¢lanku 53. Zakona o radu.
Uz potpisgnu prijavu na natjefaj, potrebno je priloZiti slijededu dolkumentaciju kojom se dokazui
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ispunjavanie uvjeta natjedaja:
- Zivetopis (viastorulno potpisan),
= dokaz o stupnju i vrsti strucne spreme,
- dokaz o drzavljanstvy,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
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diefo iz clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj Skoli {iz *J'arm uvrijeme
raspisanog natjecajal
Kandidat sve dokaze o ispunjavaniu uvjeta prilaZe u preslikama koje s e vracati nakon zavrsetka
natjeCajnog postupka.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti originale dokumenata ili ovjerene preslike prije zasnivanja radnog
odnosa.

Sukladno odredbama { upw uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka {(Nar. nov. br. 42/18) svaki kandidat prijavom na natjecaj, dostavom dokumentacije daje
izri¢itu privolu za obradu podataka da ih Gimnazija B]elova*‘ kao voditelj obrade podataka moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan da Gimnazija Bjelovar izvrsi provjeru vjerodostojnosti isprave
0 steéenom Gbl‘“’ﬂ"&nju
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Prijave s potrebnom dokumentacijom 3Salju se u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja
dolaskom osobno u $kolu ili na adresu Skole: Gimnazija Bjelovar, Matice hrvatske 17, 43 000
Bielovar, p.p. 115 s naznakom - za natjecaj veditelja racunovodstva u 3koli 1-

a odnosnoe

0 rezultatima izbora kandidati fe biti obavijedteni na
p‘utem web trdmcﬂ Skole objavom pisane obavijesti.

Ravnateljica $kole:
Tanja Mamic, prof.
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Natje&aj se objavljen:
1.  Hrvatski zavod za zapoSljavanje
2. sluZbena web stranica Skole
3. oglasna ploéa Skole



