GIMNAZIIA BJELOVAR
Matice hrvatske 17
43 000 Bjelovar

OIB: 26992578465

e-mail: 1 azija-l
KLASA: 112 01/25 02/06
URBROJ: 2103-47-01-25-1
U Bjelovaru, 18. kolovoza 2025. godine

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (NN 71/2023), Pravilnika o pomo¢nicima u
nastavi i stru¢no komunikacijskim posrednicima (NN 85/2024),odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/18, 105/10,90/12,5/12, 16/12,86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 153/23,156/23), te odredbhi Pravilnika o radu
Gimnazije Bjelovar od 30. lipnja 2023.godine i sukladno uvjetima projekta ,Uz potporu sve je moguce,
faza VII“ u sklopu programa ,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢no komunikacijskih posrednika
ucenicima s teSkotama u razvoju u osnovno$kolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama -faza VIl , koji se financira sredstvima Europskog socijalnog fonda plus, u sklopu Programa
Ucinkoviti ljudski resursi 2021.-2027., Gimnazija Bjelovar dana 18. kolovoza 2025. godine raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto -pomocnik/ica u nastavi

BROJ TRAZENIH OSOBA: jedan ( 1) izvrsitel:
-Pomocnik/ca u nastavi -jedan (1)izvrSitelj na odredeno, nepunc radno vrijeme (35 sati ) tjednog
radnog vremena za Skolsku godinu 2025./2026.
- MJESTO RADA: Gimnazija Bjelovar, Matice hrvatske 17, Bjelovar )
VRSTA UGOVORA: ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavnu godinu 2025./2026.
PRIJEVOZ: djelomilno
OPIS POSLOVA: osnovna zadata pomoénika u nastavi je pruZanje neposredne pomodéi uceniku s
teSkoCama u razvoju tijekom boravka u 3koli i izvanuCionickim aktivnostima. Poslovi pomo¢nika u
nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti, pomo¢ u kretanju, potpora pri uzimanju
hrane i pi¢a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora u obavljanju $kolskih aktivnosti i
zadataka, suradnja s ufiteljima, strufnim suradnicima i vrSnjacima ulenika u razredu, Sto
podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pracdenje i unapredenje rada s u€enikom te poslovi
prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne godine.
POSEBNI UVJETL uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, a sukladno opéim propisima o radu,
osoba koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete:

-punoljetnost

- zavr$eno najmanje CetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje

- da kandidat nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti
sukladno ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i da protiv osobe nije
pokrenut kazneni postupak za djela za koja se goni po sluZzbenoj duznosti sukladno ¢l. 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanku 23. Zakona o osobnoj asistenciji te da kandidatu
nije pravomoc¢no izreCena prekrsajno pravna sankcija za nasilje u obitelji

-prema &lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji:

{1) Pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrien
program obrazovanja odraslih {osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja
4.2 HKO-a.

(2)1znimno iz stavka 1.ovog ¢lanka, pomoc¢nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavrsenog programa odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovog ¢lanka ako je



do dana stupanja na snagu ovog Zakona zavr3ila edukaciju za pomo¢nika u nastavi u trajanju od
najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomocnika u nastavi propisane ovim Zakonom.

(3) Iznimno iz stavka 1. ovog £lanka pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavriene najmanje razine obrazovanja 4.2.HKO-a iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali ispunjava uvjet zavrienu
najmanje razinu obrazovanja 4.1. HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja odraslih(osposobljavanja )
za pomocnika u nastavi, ako na podrudju osnivata odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.
(4) Pomo¢nik u nastavi ne moZe pruZzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podrudju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomocnika
1 nastavi. A to nije u suprotnosti s interesima ucenika s tesko¢ama u razvoju. ‘

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu, kandidati moraju priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja {preslika svjedodZzbe ili potvrda o steenoj stru¢noj
spremi)
- dokaz o drZavljanstvu (neovjerena preslika)
- dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi,
sukladno ¢l. 21. Zakona o osobnoj asistenciji (preslika potvrde)
- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleZnog suda izdano u vrijeme trajanja natjeCaja da u trenutku podno$enja prijave
na natjecaj protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi prema ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i €l. 23. Zakona o osobnoj asistenciji
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova(NN 82/08169/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su u muSkom rodu, neutralni su i odnose se na oba spola.
Pomo¢nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji u¢enika kojem se pruza
potpora.
U prijavi na natjecaj obavezno navesti adresu stanovanja, kontakt broj mobitela, elektronsku postu (e-
mail).

Kandidati ne dostavljaju originale dokumente, jer se natje¢ajna dokumentacija ne vraca. Izabrani
kandidat/inja duZan je prije sklapanja ugovora dostaviti original dokumentaciju kao i original uvjerenja
o nekaznjavanju nadlezZnog suda da protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak, izdano
na dan zasnivanja radnog odnosa. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjetaju. O rezultatima
natjedaja kandidati ¢e biti obavijefteni u zakonskom roku putem sluzbene web stranice skole.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem odredbi Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), duZan je prilikom prijave na natjefaj slijediti odredbe Zakona glede prilaganja
potrebne dokumentacije(¢l. 102 i 103.st.1). Kandidat koji ostvaruje prave prednosti sukladno ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoi rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom(Narodne novine br. 157/13, 152 /14,
39/18,32/20) duZan je u prijavi na javni natjelaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti propisanu
do;xumemau;u prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti



sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢l
103.st1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo3ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjelaj, duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloZiti sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju {¢lanak 49. st 1.Zakona)dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.cov.hr/UserDocsimages //dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari

vanje%20prava%2Qprednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja je stekla obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, duZna je u prijavi na natjecaj priloZiti rjeSenje
odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovrijednosti stranih Skolskih svjedodZbi i diploma (NN br. 57/96, 21/00] ili rjeSenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o steenom priznavanju inozemne kvalifikacije u skladu s Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija NN br. 158/03, 198,03 138/06, 45/11) te u skladu s
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stecenih kvalifikacija (NN br. 82/15,
70/19, 47 /20), rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja ¢ priznavanju inozemne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesij.

Prije dono$enja odluke o izboru kandidata, a ukoliko Povjerenstvo za izbor kandidata utvrdi potrebu za
osobnim dolaskom u $kolu radi obavljanja razgovora, svaki kandidat ce biti telefonski obavijeSten.
S pomoénikom u nastavi, obrazovna ustanova ¢e sklopiti pisani ugovor o radu u kojem ¢e biti utvrdeni
poslovi, trajanje, tjedno zaduZenje te ostala meduscbna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679, Zakona o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka, svaki kandidat prijavom na natjecaj, daje izricitu privolu za obradu podataka da ih
Skola kao voditelj obrade podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.
Rok prijave je osam (8) dana od dana objave natjefaja, odnosno natjecaj traje od 18. kolovoza do 26.
kolovoza 2025.gedine.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu $kole:

- Gimnazija Bjelovar, Matice hrvatske 17, Bjelovar, p.p. 115 s naznakom "ZA NATJECAJ ZA

POMOCNIKA U NASTAVI".

Ravnateljica Skole:

Tanja Mami, prof.

Natjecaj je objavljen:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje
2. sluzbena web stranica $kole
3. oglasna ploca Skole




