GIMNAZIJA BJELOVAR

Matice hrvatske 17

43 000 Bjelovar

OIB: 26992578465

e-mail: ured@gimnazija-bjelovar.skole.hr

KLASA: 112-01/23-02/09
URBROJ: 2103-47-01-23-1
U Bjelovaru 23. listopada 2023. godine

Na temelju ¢lanka 105.1 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22), ¢lanka 72. Statuta Gimnazije Bjelovar, odredbi Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Gimnaziji Bjelovar (KLASA: 011-01/19-01/03, URBROJ: 2103-47-05-19-3 od 21. svibnja
2019.g.) te odredbi Pravilnika o radu Gimnazije Bjelovar (KLASA: 011-03/23-02/01, URBRO]J: 2103-47-
07-23-1 od 30. lipnja 2023.g.), Gimnazija Bjelovar raspisuje:

JAVNI NATJECA]

Za zasnivanje radnom odnosa na radnom mjestu:
- nastavnik hrvatskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme (8 sati ukupnog tjednog
radnog vremenai] - 1 izvrsitelj (m/%)
Mjesto rada: Matice hrvatske 17, Bjelovar.

UVJETI:

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (N br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), kandidati
moraju zadovoljiti i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu, nastavnim planovima i programima rada odgovarajuceg nastavnog podrudja.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba
spola. Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su u muskom roduy, neutralni su i odnose se na oba spola.
U radni odnos se ne moZe primiti kandidat za ¢iji prijem postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
temeljem ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u
prijavi na natjecaj, pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu temeljem kojeg ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
internetske stranice Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje /POPIS%20D0
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%Z20PRI%20ZAPO%UCS%A0LJAVAN|U.pdf

* Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je pozvati se na to pravo
i dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Svi potrebni dokazi dostupni su na poveznici internetske stranice Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
ie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan je uz
prijavu na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,13/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da dosada nisu Koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos pod posljednjeg poslodavca (rjesenje, sporazum i sL.).

Prije dono$enja odluke o izboru kandidata, Povjerenstvo provodi postupak vrednovanja kandidata, uvid
u dostavljenu dokumentaciju, provodi razgovor s kandidatima o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni
putem sluzbene web stranice §kole najmanje pet dana prije provodenja istog.
Skola ne obavjestava kandidata o razlozima zasto se osoba ne smatra kandidatom natje¢aja. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu. Nepotpune i nepravovremeno zaprimljene zamolbe nece se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj, smatrat ¢e se osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
odnosno osoba koja ne ispunjava formalne uvjete u slucaju kada se na natjecaj ne javi niti jedna osoba
koja ispunjava formalne uvjete. Prilikom sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom moZe se
ugovoriti probni rad sukladno ¢lanku 53. Zakona o radu.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloziti sljedeéu dokumentaciju kojom se
dokazuje ispunjavanje uvjeta natjecaja:
- Zivotopis (vlastorucno potpisan)
- dokaza o stupnju i vrsti struéne spreme
- potvrda o ste¢enim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji su ih duZni ste¢i temeljem
vazecih propisa)
- dokaz o drZavljanstvu
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko kazneno
djelo iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (izdano u vrijeme
raspisanog natjecaja).

Kandidat sve dokaze o ispunjavanju uvjeta prilaze u preslikama koje se nece vracati nakon zavrietka
natjec¢ajnog postupka.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti originale dokumenata ili ovjerene preslike prije zasnivanja radnog
odnosa.

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/2018) svaki kandidat prijavom na natjecaj, dostavom dokumentacije daje
izri¢itu privolu za obradu podataka da ih Skola kao voditelj obrade podataka moZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka.

Prijavom na natje¢aj kandidat je suglasan da Gimnazija Bjelovar izvrsi provjeru vjerodostojnosti isprave
o steCenom obrazovanju.

Natjecaj se objavljuje na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, web stranici Skole i oglasnoj
plo¢i Skole. Rok za podnoSenje prijava na natjecaj traje od 23. do 31. listopada 2023. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom $alju se u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na
adresu skole:
- Gimnazija Bjelovar, Matice hrvatske 17, 43 000 Bjelovar, p.p. 115 s naznakom -
natjecaj za nastavnika hrvatskoga jezika -

+ O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni na jednak nacin i pod jednakim uvjetima putem web

stranice $kole objavom pisane obavijesti.

Ravnateljica skole:
Tanja Mamic, prof.

Natjefaj se ogladava na stranicama:
1. Hrvatski zavod za zaposSljavanje
2.  sluzbena web stranica Skole
3.  oglasna plo¢a $kole




