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Na teme ju ёlanka 18 Zakona o zatttiti prijavitelja nepravilnosti(Narodne novine br
17/19)′ こlanka l18 stavka 2 Zakona o odgo」 u i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
ζkoli(Narodne novine br 87/08′ 86/09′ 92/10′ 105/10,90/11′ 16/12′ 86/12′ 94/13′
152/14′  7/17′ 68/18198/19)′ ёlanka 28.Statuta Gimnazije Bjelovar′ Skolski odbor
Glrnnazije Bjelovar na 32 sjednici odrを anoj dana 20. prosinca 2019 gOdine donosi
sljededi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEC PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJA POVJERLJIVE

OSOBE

SADRZAJ PRAVILNIKA

dlanak t.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i

imenovanja povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) se ureduje:
1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u skoli,
2. imenovanje povjerljive osobe za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje

postupka u vez, s prijavom nepravilnosti u Gimnaziji Bjelovar (u daljnjem
iekstu : povjerljiva oso ba ).

dlanak 2.
Zakonom o zaititi prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon)

definirani su pojmovi nepravilnosti, prijavitelj nepravilnosti, povjerljiva osoba,
unutarnje prijavljivanje, vanjsko prijavljivanje te ostali pojmovi od znaienja za
provedbu Zakona i ovog Pravilnika.

ilanak 3.
Nepravilnosti su krsenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje

javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja
ugroZavanje javnog interesa. a koja su povezana s obavljanjem poslova u
obrazovanju.

Nepravilnosti mogu biti :

- nepravilnost za koju nisu propisane prekriajne odredbe,
- nepravilnost koja ima obiljeZje prekriaja,
- nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo.

PRIJAVITELJ NEPRAVILNOSTI



dlanak 4.
Prijavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su

povezane s obavljanjem poslova Skole, a obavljanje poslova ukljuiuje: radni odnos,
rad izvan radnog odnosa, sudjelovanje u postupcima zapoiljavanja u svojstvu
kandidata kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima 5kole.

IMENOVAN]E POVJERLJIVE OSOBE

ilanak 5.
Ravnatelj Skole ie imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje

nepravilnosti na prijedlog najmanje 20olo radnika zaposlenih u Skoli ito odmah nakon
dostave prijed log a.

Ako 20%o zaposlenih u Skoli ranije ne dostavi svoj prijedlog, ravnatelj ie odmah po
donoSenju ovoga Pravilnika pozvati radnike da dostave prijedlog 5to 6e ufiniti
pozivom svim radnicima putem oglasne plode Poslodavca.

Ako u roku 15 (petnaest) dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga 6lanka,
radnici ne dostave svoj prijedlog povjerljive osobe, ravnatelj ie sukladno dlanku 17.
stavak 2. Zakona o za5titi prijavltelja nepravilnosti, povjerljivu osobu imenovati sam.

Ako nakon sto ravnatelj samostalno imenuje osobu sukladno stavku 4. ovoga ilanka,
grupa od 200/o radnika dostavi prijedlog druge osobe, ravnatelj ie razrije6itl prije
imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu 20olo radnika
5kole.

Ako viSe grupa od po najmanje 20olo radnika predlozi ravnatelju razlidite osobe,
ravnatelj ie za povjerljivu osobu imenovatl onu koju je predloZilo viSe radnika, a ako
se radi o istom broju radnika, onda ie izmealu ta dva ili viSe prijedloga izabrati
ravn atelj.

PRTSTANAK POVJERLJIVE OSOBE

ilanak 6.
Radnici koji predlaiu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njezin pisani

pristanak, te zajedno s prijedlogom za imenovanje isto dostaviti ravnatelju.
Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.
Ravnatelj ee o imenovanju izdati pisanu odluku povjerljivoj osobi.

RAZRJESENJE POVJERLJIVE OSOBE I PRESTANAK TE DUZNOSTI

ilanak 7.
Povjerljiva osoba moie pisanim putem traiiti da je se razrijeii te obveze

odnosno dati pisanu izjavu da povladi svoj pristanak.
U sludaju iz stavka 1. ovoga ilanka, ravnatelj ae razrijeiiti povjerljivu osobu

i o tome obavijestiti radnike te zatraiiti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati
sukladno tlanku 3. ovoga Pravilnika.



_ Ako povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu ili postane zakonski zastupnik
Skole time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, dalje se postupa na nadin odreden
dlankom 4. ovoga Praviln ika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik.

OPOZIV POVJERLJIVE OSOBE

dlanak 8.
Ravnatelj 6e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatrali

20olo radnika ito u roku od mjesec dana od donoSenja odluke o opozivu.
Do donoienja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive

osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuiuju na to da je potrebno
privremeno imenovati treiu osobu za povjerljivu osobu.

Prilikom opoziva grupa od 20olo radnika trebala bi odmah dati prijedlog nove
povjerljive osobe.

OSIGURANJE NESMETANOG DJELOVAN]A

itanak 9.
Ravnatelj mora povjerljivoj osobi omogu6iti rad i nesmetano djelovanje kao

povjerljivoj osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl.
koji bi onemoguaili ili bitno otezali njeno djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti
nikakve itetne posljedice.

OBAVIJEST O POVJERLJIVOJ OSOBI

tlanak to,
O povjerljivoj osobi ravnatelj mora pismeno obavijestiti sve radnike putem

oglasne plode Skole.

ZABRANA SPRJEdAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPR,AVILNOSTI

dlanak 11.
Zabranjeno je sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opieg ili pojedinaanog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

ZABRANA STAVLJANJA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
U NEPOVOLJAN POLOZAJ

Cianak 12.



Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan
poloZaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:
a) otkaz ugovora o radu,
b) uznemiravanje,
c) nemog uanost napredovanja,
d) neisplata ismanjenje pla6e idrugih naknada,
e) uskrata radnih zadataka,
f) promjena radnog vremena,
g) onemogu6avanje obrazovanja i strudnog usavriavanja,
h) neisplata otpremn in a,
i) nepoduzimanje mjera radi zaitite dostojanstva radn!ka zbog uznemiravanja od

drugih osoba,
j) proizvoljno upu6ivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne

sposobnosti,
k) d'u ga nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti ne srnatra se povredom 6uvanja poslovne tajne.

DOBRI\ VJERA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

ilanak 13.
Prijavitelj nepravilnosti duian je savjesno i poiteno prijavljivati nepravilnosti o

kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

ZABRANA ZLOUPORABE PRI]AVLJIVAN]A NEPR,AVILNOST

dlanak t+.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti 6ini osoba koja:
a) dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
b) uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist,
c) poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu poslodavcu.

POSTUPAK UNUTARN'EG PRI]AVLJIVANJA

ilanak 15.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti u radu skole.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.

Povierliiva osoba duina ie:

1. zaprimiti pruavu nepravilnosti,



2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana od dana
zaprimanja prijave,

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za za5titu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadriaju prijave, ako nepravilnost nije rijesena sa Zakonom,

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku iomoguiiti mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana od
zaprimanja zahtjeva,

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ilanka odmah nakon njegova zavrSetka,

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tuelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od trideset (30) dana od odluiivanja o prijavi,

8. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaitenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu,

Skola ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.

Ravnatelj ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba treba svoje duinosti obavljati zakonito i savjesno, ne smije
zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

PODUZIMANJE NUZNIH MJERA

dlanak to.
Povjerljiva osoba du:na je zaitititi prijavitelja nepravilnosti od 5tetne radnje i

poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja stetnlh radnji i otklanjanja njihovih
posljedica, duvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog otkrivanja, osim ako
to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nu2nih mjera za zaustavljanje nepravilnost iotklanjanja
nepravilnost .povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti nadleZne osobe Skole
(ravnatelja, Skolski odbor) zavisno od razine i teZine nepravilnosti i traziti da se
nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah
zaustaviti odnosno ukloniti ipovjerljivu osobu obavijestiti o udinjenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku, povjerljiva osoba 6e
obavijestiti daljnje osobe u hijerarhiji, odnosno sama udiniti vanjsku prijavu.



NEPRAVILNOSTI KOJE SE ODNOSE NA PRORAdUNSKA SREDSTAVA
ILI FONDOVE EU

ilanak tz.
Rje6avanje nepravilnosti koje se odnose na prorafunska sredstva i/ili sredstva

iz fondova Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima se ureiluju podruEja
upravljanja nepravilnostima vezanim uz proradunska sredstva i/ili sredstva iz fondova
Europske unije.

PODUZIMANJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER NEPRAVILNOSTI

alanak 18.
S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo,

prekr5aj ili druga vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedeie mjere:

1. u sludaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet
sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleZnom driavnom odvjetni5tvu,

2. u sludaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr5aja, obavjestava se
nad le2no ministarstvo, inspektorat islidno,

3. u sluEaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predla2e mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

PODUZIMANJE MIERA U VEZI S PRORA.UNSKIM SREDSWIMA ILI
SREDSTVIMA FONDOVA EU

dlanak 19.
U sludaju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proradunskim

sredstvima ili sredstvima fondova EU, osim na nadin naveden u ostalim odredbama
ovoga Pravilnika, postupa se na sljedeii nadin:
a) o prijavljenim odnosno uodenim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti
u nadleZnom ministarstvu,
b) obavijestiti tijelo nadleZno za nadzor kontrole koriStenja sredstava fondova EU,
c) predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleZnoj ustrojstvenoj
jedinici u Ministarstvu financija u fijem je djelokrugu proraiunski nadzor.

duvnn:r PoDATAKA o PRTJAVTTELJU

ilanak zo.
Povjerljiva osoba treba za5titi osobu koja joj je dala prijavu i iuvati podatke o

toj osobi.
Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izridite

zakonske obveze u sluZbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe,



predstavlja njeno tesko krienje radnih obveza,

ZASTITA POVJERL]IVE OSOBE

dlanak 2t.
Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogu6avanja i

sprjedavanja u djelovanju kao povjerljive osobe. predstavlja te5ko kr6enje radnih
obveza.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje
postupanja, zataikavanje, uniStavanje dokaza isl. predstavlja teiku povredu radnih
obveza.

MOGU6NOSTI PRIJAVIJIVANJA

dlanak 22.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moZe uiiniti pgvjerljivoj

osobi, ali isvakoj drugoj osobi za koju misli da bi to bilo korisno (ravnatelju, Skolskom
odboru islidno).

Svi koji su dobili prijavu duZni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, iuvati
podatke o prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj
nadleZnosti odnosno obavijestiti nadleine radnike da otklone nepravilnosti.

ZataSkavanje podataka predstavlja te5ku povredu radne obveze.

NACIN ZAPRIMANJA PRIJAVA

Clanak 23.
Prijava se motte podnijeti neposredno u pisanom obliku pOvjerljivoj osobi′

poslati potttom′ u elektroniこkom ob‖ ku in usmenO na zapisnik povjerijivoj osobi.
Povjerljiva osoba こe postupati samo po pruavama kO」 e sadtte podatke o

prijavitelju nepravilnosti′ naziv poslodavca prijavitelja′ podatke o osobi1/ili oSObama

na koje se pri」 ava Odnosi′ datum prijave i opis neprav‖ nosti koja se prijavljuje

POSTUPANJE SA NEPOTPUNOM PRIJAVOM

Clanak 24.
Ako pruava neprav‖ nosti ne sadrtti sve podatke navedene stavkom 2 ovog

こlanka ili se pO tOj istoj ne motte postupati′  povjerijiva osoba こe prijavu vratiti
podnositelju prijave na dopunu l odrediti mu rok od 8(osam)dana u kOjem se prijava
irna dopuniti

Ako pOdnositelj prijave!stu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka′
povjerijiva osoba de prijavu odbaciti

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.



,""rr?J?"',,i"i'Jli'f"Hrff;. muenjati i dopunjavari samo na nadin i sukradno

Skor". 
or"i pravitnik stupa na ,""r, ual::;tfru;"r" od dana objave na oglasnoj plodiOvaj pravilnik objavit ie se na web stranici iogtasnoj plodi Skole.
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